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TIOJIOXKEHUE
0 BHYTpeHHeii CHCTeMe OLCHKH KadecTBa 06pasoBaHms

1. Obmme nomoxenus

1.1 [onosxenue o Bl erHell cHCTEME OLIEHKH KauecTBa 06pa3oBaHus B MyHH-
AT HOM GiojUkeTHOM yapexenni CeHbKOBCKAs OCHOBHAS 06IIe06pasoBa-
TeNbHas mKoNA (RaJiee - YHpesKIenTe) yCTaHABIHBACT CANHEIE TpeGOBaHHs
TIPU pealu3aluy BHYTPEHHEH CHCTEMBI OLCHKH KauecTsa obpasosanus (nanee
- BCOKO) B Vupexnaenuu.

1.2 Tlonosxkexnue 0 BCOKO B Yupeskiennn paspaGoTano B COOTBETCTBHH ¢ I 13 1.
3 cr. 28 DesiepansHioro 3axona «O6 ofpasopanii B Poccuiickoii desepaumy
ot 29.12.2012r. Ne273-¢p3.

1.3 TTpakTnueckoe ocymectsienne BCOKO cTpouTes B COOTBETCTBHH C HOPMA-
THBHBIMH IIPABOBBIMH aKTamu P®, peraMeHTHPYIOIIHMH Pealli3aluio Beex
TOLLE/Typ KOHTPOIIS 1 OLEHKH KauecTsa 06pasoBaHms.

1.4 B HacTOsIIEM MOJIOKEHHH HCTIONB3YIOTCS CIEIYIONIHE TEPMUHBL:
Obpasosanue — 1e/eHANPABIEHHBIH NPOIECC BOCHHUTAHUA 1 ofyuenus B HHTEpeCAX
yenoBeka, OBIeCTBa, TOCY JapeTBa, CONPOBOKAIOIMICS KOHCTATAIeH 10CTHKEHIS
06yuaIoNAMHCs, YCTAHOBACHHBIX FOCY/IaPCTBOM 06pas0OBATEIHHEIX yposueii,
Kauecmeo o6pazoeanus — MHTETPAIbHAA XapAKTEPHCTHKA CHCTEMBI obpasoBans,
OTPaJKAIOLIAs CTENIeHb COOTBETCTBHA PEATBHBIX JI0CTHIACMBIX 00pa3oBaTebHBIX pe-
3yJILTATOB, YCIIOBHii 0GPA30BATELHOrO NPOLECCa HOPMATHBHBIM ‘Tpe6GoBaHmAM, CO-
LHANBHBIM M THYHOCTHBIM OXUAAHHAAM.

Oyenka kauecmea 06pas06anus — NPOLIECC, B PE3yILTaTe KOTOPOrO ONPEALIACTCA
CTeleHb COOTBETCTBHSA H3MEPSEMBIX 0OPA30BATEIBHBIX PE3YJIBTATOB, YCIOBHH HX
obecniedenns 3aHKCHPOBAHHOH B HOPMATHBHOM JIOKYMEHTaX CHCTEME ‘TpeGoBanuit
K KauecTBy 0Gpa3oBaHus; BKIIOUACT OLIEHKY KauecTsa 0GpasoBaTeibHOro npouecea,
YCIIOBHi €T0 OCYLIECTBICHHS, & TAKJKe OLEHKY 00yqaloIerocs B CHeTeMe obmero
o6pa3oBanHs Yepes OLUEHKY ero HHAHBUAYaIbHBIX JMOCTHOKEHHIL.

Buympennsia cucmema oyenKu kavecmsa 06pasoeanus — Ue/OCTHast CUCTeMA Auar-
HOCTHYECKHX M OEHOUYHBIX TPOLE/YP, PEATH3YEMbIX PA3JIMIHBIMHA CyGheKTaMH
yIpaBieHus YupesK/eHHey, KOTOPLIM JCTerHpoBanbl OT/IeNIbHbIE IOJTHOMOYHS MO
OlIeHKe KavecTBa 00pa30BAHMs, A TAKXKE COBOKYITHOCTh OPraHH3ALMOHHBIX CTPYKTYP
1 HOPMATHBHBIX TIPABOBBIX MATEPHAIOB, 00ECIeYHBAIONINX YIPABIEHHE KaeCTBOM
oGpasoBais.

Okcnepmuza — BCECTOPOHHEE H3YHCHHE COCTOSHUS 0OPa3OBATENBHEIX MPO-
1(eCCOB, YCIOBHl H PE3yJbTaTOB 06Pa3OBATENLHOM JIeATeIBHOCTH.

Hamepenue — oleHKa ypoBHs 06pasoBATENbHBIX JIOCTIKEHHIl C TOMOIIBIO
KOHTPOIBHEIX M3MEPHTENbHBIX MaTepPHanoB (TPA/MIHOHHEIX KOHTPONBHEIX pabor,



 Принято                                                                                                      Утверждаю

на педагогическом совете                                                                Директор школы

Протокол    №1 от 26.08.2014 г.                                        _________Л.М. Якушина

 Приказ № 35 от 26.08.2014 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о внутренней системе оценки качества образования

1.  Общие положения
1.1 Положение о внутренней системе оценки качества образования в муниципальном бюджетном учреждении Сеньковская основная общеобразовательная школа (далее - Учреждение) устанавливает единые требования при реализации внутренней системы оценки качества образования (далее - ВСОКО) в Учреждении.

1.2 Положение о ВСОКО в Учреждении разработано в соответствии с п. 13 ч. 3 ст. 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-фз.

1.3 Практическое осуществление ВСОКО строится в соответствии с нормативными правовыми актами РФ, регламентирующими реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.

1.4 В настоящем положении используются следующие термины:

Образование – целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения обучающимися, установленных государством образовательных уровней.
Качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов, условий образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Оценка качества образования – процесс, в результате которого определяется степень соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной в нормативной документах системе требований к качеству образования; включает оценку качества образовательного процесса, условий его осуществления, а также оценку обучающегося в системе общего образования через оценку его индивидуальных достижений.
 Внутренняя система оценки качества образования − целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами управления Учреждением, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования.

Экспертиза — всестороннее изучение состояния образовательных процессов, условий и результатов образовательной деятельности.

Измерение − оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

2. Основные функции, цели, задачи и принципы
функционирования ВСОКО
2.1. Основные функции ВСОКО.
2.1.1. Аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания обучающихся.
2.1.2. Экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития Учреждения.
2.1.3. Информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества образования.
2.1.4. Обеспечение внешних пользователей (представителей исполнительной и законодательной власти, работодателей, представителей общественных организаций и СМИ, родителей, общественности) информацией о развитии образования в Учреждении.

2.2. Цель ВСОКО − получение объективной информации о состоянии качества образования в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.

2.3. Основные задачи ВСОКО.
2.3.1. Формирование единого понимания критериев образования и подходов к его измерению. 
2.3.2. Информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга внутренней системы образования.

2.3.3. Определение форматов собираемой информации и разработка технологий её использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений.

2.3.4. Изучение и самооценка состояния развития образования с прогностической целью определения возможного рейтинга Учреждения по результатам государственной аккредитации.

2.3.5. Формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной статистики Учреждения и мониторинга качества образования.

2.3.6. Выявление факторов, влияющих на повышение качества образования.

2.3.7. Реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования.

2.3.8. Определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания.

2.4. Принципы, положенные в основу ВСОКО.
2.4.1. Реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости.

2.4.2. Открытость, прозрачность процедур оценки качества образования, доступность информации о состоянии и качестве образования для потребителей.

2.4.3. Преемственность за счет единства требований, предъявляемых на этапах дошкольного, начального, общего и среднего образования.

2.4.4. Учет индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания.
3. Структура ВСОКО
3.1. Оценка качества образования осуществляется посредством внутришкольного контроля образовательных результатов.
3.2. Организационная структура ВСОКО включает администрацию Учреждения, методическое объединение учителей начальных классов и учителей предметников, педагогический совет, Совет Учреждения и Совет родителей.

3.3. Администрация Учреждения (директор, заместитель директора по УВР формируют концептуальные подходы к оценке качества образования, обеспечивают реализацию процедур контроля и оценки качества образования, координируют работу различных структур, деятельность которых связана с вопросами оценки качества образования, определяют состояние и тенденции развития школьного образования, принимают управленческие решения по совершенствованию качества образования.

3.4. Методическое объединение учителей начальных классов и учителей предметников Учреждения по итогам оценки качества образования в Учреждении на каждом этапе проводят экспертизу эффективности педагогических стратегий и технологий, направленных на совершенствование качества образования в Учреждении; формулируют предложения по совершенствованию качества образования; обеспечивают помощь отдельным педагогическим работникам в формировании собственных систем оценки качества обучения и воспитания, проводят экспертизу индивидуальных систем оценки качества образования, используемых учителями.

3.5. Совет Учреждения участвует в обсуждении и заслушивает администрацию Учреждения по реализации ВСОКО, дает оценку деятельности администрации Учреждения и педагогов Учреждения по достижению запланированных результатов в реализации программы развития Учреждения. Члены Совета Учреждения привлекаются для экспертизы качества образования.

4. Организация и технология 

внутренней оценки качества образования

4.1.  Оценка качества образования в Учреждении включает инвариантную со​ставляющую, обеспечивающую интересы вышестоящего уровня в вопросах управления качеством образования, вариативную составляющую. Содержание, технологии диагностики и информация о качестве образования в ее инвариантной части определяется учредителем и вышестоящими органами управления образованием.

Вариативная составляющая оценки качества образования определяется приоритетами развития образования на школьном уровне, специальными потребностями субъектов ВСОКО и особенностями используемых Учреждением оценочных процедур.

4.2. Объектами ВСОКО являются учебные и внеучебные достижения обучающихся, профессиональная деятельность педагогов и администрации, образовательные программы и условия их реализации.

4.3. ВСОКО включает систему сбора и первичной обработки данных, систему анализа и оценки качества образования, систему обеспечения статистической и аналитической информацией всех субъектов школьного образования. Деятельность по каждому компоненту определяется Регламентом реализации ВСОКО. 
4.4. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур контроля и экспертной оценки качества образования:

−  мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных уровнях обучения;

− анализом творческих достижений обучающихся;

− результатами аттестации педагогических и руководящих работников;

− результатами самообследования Учреждения;

− результатами статистических (проверенных по инициативе администрации и коллегиальных органов управления Учреждением) и социологических исследований;

− системой внутришкольного контроля.

4.5. Периодичность проведения оценки качества образования, оценочной деятельности, формы представления результатов оценивания устанавливаются в Регламенте оценки качества образования (Приложение №1).
4.6. Оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы показателей и параметров, характеризующих основные аспекты качества образования (качество результата, качество условий и качество процесса).

4.7. Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в ходе:

− государственной итоговой аттестации выпускников;

− промежуточной аттестации обучающихся 2-8 классов;

− диагностики уровня подготовленности обучающихся по всем предметам и мониторинга эффективности УВП;

− мониторинга качества воспитательной деятельности;
− диагностики уровня физического развития.
Оценка осуществляется на этапах: начального и основного общего образования. 
4.8. Основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и измерение. Процедуры проведения экспертизы и измерения устанавливаются Регламентом оценки качества образования (Приложение №1).
4.9. Технологии измерения определяются видом избранных контрольных измерительных материалов, способом их применения. Содержание контрольных измерительных материалов, направленных на оценку уровня обученности, определяется на основе государственных образовательных стандартов. Конкретные технологии оценки качества образования, используемые для определения показателей, предусматриваются в Регламенте оценки качества образования.

5. Результаты оценки качества образования

5.1. Результаты оценки качества образования обобщаются администрацией Учреждения.

5.2. Доведение информации о результатах оценки качества образования до всех участников образовательного процесса и заинтересованных лиц осуществляется посредством аналитических и публичных докладов, на сайте Учреждения в Интернете.

5.3. Результаты оценки качества образования используются для стимулирования обучающихся, педагогических работников.

Приложение №1 

к Положению о  внутренней системе оценки качества образования
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Сеньковская основная общеобразовательная школа
Регламент

оценки качества образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 
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	Результаты анкет. Разработки внеклассных мероприятий

	Индивидуализация образования
	Вовлечение обучающихся     в исследова​тельскую деятельность
	Зам. директора по УВР
	Педагогические работники
	Собеседова​ние с обучающимися. 

Самоанализ педагога
	Май
	выступ​ления    и призовые  мес​та на район​ных и област​ных кон​ферен​циях
	Наличие   исследователь​ских      работ обучающихся

	
	Создание   ус​ловий       для обучения обучающихся с    различны​ми   образова​тельными возможно​стями
	Зам.

 ди​ректора по УВР
	Педагогичес-кие работники
	Анализ     соответствия индивидуальных        про​грамм   образовательным возможно​стям,

диагностика
	Октябрь
	Наличие индиви​дуаль​ных про​грамм
	Индивидуальные   программы с экспертной оценкой

	
	Наличие  портфолио индивидуальных    дос​тижений
	Зам. ди​ректора 

по УВР
	Класс​ные руководители
	Анализ     эффективности использова​ния   портфолио для лич​ностного роста обучающихся
	Май
	Наличие портфолио у каждого выпуск​ника   9 класса 
	Совещание при директоре 


	Использование современных 
технологий в обучении
	Внедрение современных педагогиче​ских техноло​гий    в  

учеб​ный процесс
	Зам.

  ди​ректора
по УВР,

 директор
	Педагогические работники
	Посещение уроков. 

По​урочные планы.
	В течение года
	Деятель​ность пе​дагога по внедре​нию и разра​ботке образова​тельных технологий
	Совещание при директоре

	
	Использова​ние    ИКТ    в учебном  про​цессе
	Зам.

  ди​ректора
по УВР,

 директор
	Педагогические работники
	Посещение уроков. Тематиче​ское    и    по​урочное планирова​ние
	В течение года
	Накопление нагляд​ного  и дидакти​ческого материа​ла   с  использованием ИКТ. Создание обучаю​щих  тес​тов        и презен​таций.
	Педагогический совет

 Наличие учебно-методическо​го материала

	
	Создание   ус​ловий        для работы на ПК и поиска  информации в Интернете
	Директор
	Педагогические рботники
	Анкетирова​ние обучающих​ся
	В течение года
	Исполь​зование умений работы с ПК в учебном процессе и во вне​классной работе
	Наличие   ра​бот обучающихся выполнен​ных   с  помо​щью ПК


	Результативность воспитатель​ной работы
	Результатив​ность       уча​стия в классных,      школьных, районных    и областных мероприяти​ях
	Зам.

  ди​ректора
по УВР,

 директор
	Класс​ные руко​води​тели, учителя
	Наблюдение,

анализ  при​казов

анализ   внеклассных мероприя​тий
	В течение года
	Качест​венная подго​товка    к меро​прияти​ям, массо​вость
	Совещание при директоре

	
	Выполнение Правил внутреннего распорядка обучающихся,

дисциплина,

требования к внешнему

виду, посещаемость
	Директор
	Класс​ные руко​води​тели
	Наблюдение, анализ свод​ных   таблиц посещаемо​сти  обучающихся, посещение уроков,   внеклассных мероприя​тий
	Сентябрь
	Выпол​нение Правил внутреннего распорядка обучающимися
	Отчеты классных руководите​лей

	
	Динамика

социальной

активности

обучающихся
	Старшая вожатая
	Классные

руководители
	наблюдение
	В течение года
	Положительная

динамика   соци​альной активно​сти
	Портфолио обучающихся

	
	Комфортный

микроклимат

в классе
	Зам.

  ди​ректора
по УВР
	Классные

руководители
	мониторинг
	Октябрь
	Отсутствие   конфликт​ных    от​ношений в системе ученик-ученик
	Отчеты классных руководите​лей

	
	Создание   условий для сохранения      и

укрепления здоровья обучающихся
	Зам.

  ди​ректора
по УВР,

 директор
	Классные

руководители, воспитатели ГПД
	Анкетирование

Посещение

мероприятий, направ

ленных на укрепление здоровья
	Ноябрь, 
декабрь
	Сохранение

Здоровья школьников
	Анализ анкет.
Разработки

сценариев

мероприятий.

	
	Отсутствие

правонарушений
	Зам.

  ди​ректора
по УВР,

 директор
	Классные

руководители
	Анализ   профилактической работы по предупреждению  правонару​шений
	Октябрь
	Отсутствие   правонарушений
	Аналитическая справка

инспектор по охране прав детства

	Высокая квалификация педагога
	Активное участие в 

методической работе    Учреждения,     района, области
	Зам.

  ди​ректора
по УВР,

 директор
	Педагогичес-кие работники
	Анализ портфолио

учителя
	В течение года
	Профессиональная     активность педагога
	Портфолио учителя

	
	Эффективное

использование  учебного кабинета
	Зам.

  ди​ректора
по УВР,

 директор
	Зав. кабинетом
	Анализ накопленного дидактического    материала
	Сентябрь
	Повышение

качества образования

обучающихся
	Совещание при директоре

	Удовлетворенность  образовательными услугами
	Обобщение и

распространение

педагогического опыта
	МО
	Педагогичес-кие работники
	Анализ 

портфолио


	В течение года
	Повышение

профессио​нального

мастерства    педагогов


	Наличие материалов выступлений, материалов обобщенного опыта,

самоанализ

	
	Динамика удовлетворенности образовательными услугами


	Совет Учреждения
	Педагогичес-кие работники
	Анкетирование
	В течение года
	Высокий уровень удовлетворенности
	Анализ анкет


