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Tlonokenue
o oubanoTexe
MYHHIHIAIBLHOTO G10/LKETHOrO 0611e06PA30BATENLHOTO YPEAICH S
CenbKoBeikas 0CHOBHAS! 0BIEOGPAIOBATEILHAS WIKONA

1. OBume motoKeHnst

1.1. Br6HOTeKa MyHHIMIIANEHOTO Gio/pKeTHOro 061e06pasoBaTeIbHOro

yupesxaenis «CeHbKOBCKas OCHOBHAs 0611e00pa3soBaTeIbHas LIKOME»

TnasynoBckoro pationa OpioBckoii o6acti (nasee — Bubnuorexa) apisercs ero

CTPYKTYPHBIM NIOAPA3/IeNIeHHEM.

1.2. JlesrebHocTh BUGIHOTEKH OPraHU3YETCs M OCYIIECTBIACTCS B COOTBETCTBUH C
POCCHHCKHMH KyJTETYPHBIMH H 00pa3soBaTelIbHBIMH TPAJHLIASIMIL, & TAKKE CO
CHOHBIIAMCS B OGIECTBE HAICONOTHYECKUM H [IOJUTHUECKHM MHOTOOGpasHeM.
(OGpazoBate/IbHas U POCBETATENBHAS (GYHKIHH BuGmaorexn GasupyroTes Ha
MAKCHMAJTBHOM HCTIONE30BAHMH JOCTIDKEHHH 0GIIeYe0BEHeCKOM Ky IbTYpEL
1.3. Bubnmoteka oﬁnaxae'r.quuunom pa3sHOOGPa3HOM JIHTEPATYPbI, KOTOpast
[IPEIOCTABIISETCA BO BPEMEHHOE TOIB30BAHHE (PH3HUCCKHUM H IOPHIIHHECKHM JMLAM;
c1ocoGeTByeT GOPMUPOBAHMIO KYJIBTYPbI JIHIHOCTH 06y4aIoIMXCs! U TI03BONISIET
NOBBICHT 3¢)EKTHBHOCT HH(OPMALHOHHOIO OGCITYKHBAHHS yue6HO-
BOCITHTATEILHOTO POLECCa.

1.4. BubmuoTexa 0cTynHa 1 GECTIATHA JUI YHTATENEH: 0BYHAIOMMXCH, yuuTenei u
JpyrHX paGOTHUKOB YUPEKICHNS; YIOBJIETBOPSET 3aNpOChl pojuTerei Ha
IMTEpaTYpy H MHOPMAIIHIO 110 TIEAArOTHKe H 0OPa3sOBaHHIO C YIETOM HMEIOUHXCS
BO3MOJKHOCTEH. J

1.5. Topsok jocTyma K GuGmoTedHbM honzam u Apyroi 6ubmioTe HOMH
wundopMaIiy, nepeders OCHOBHBIX YCIYT H YCIOBHS HX MPEOCTABICHHA
BuGmotexoii onpexensiores B [pasiiax nos3osanms BuGIHOTEKOH.

2. 3apaun BuGaunorexn

2.1. OBecriedenne yueGHOBOCTHTATELHOIO IPOLECCA i CAMOOGPA3OBAHHA MyTeM
O6CiTyKHBaHMS 06YYAROLIMXCA, HX POJHTENel (3AKOHHBIX npejicTaBuTeneit),
Iejiarorueckix pabOTHUKOB H IPYTHX KaTeropiii yntatesel, 0cTyma K
MH(OPMALIHH, SHAHMAM, HIESM, Ky/IBTYPHBIM LIEHHOCTAM [OCPEACTBOM
HCTIONB30BAHNS GHOIHOTETHO-HHOPMALMOHHBIX PECYPeoB YUpeikKIeH)S Ha
PasJIHIHBIX HOCHTEIAX:

— GyMaKHBIX (KHIOKHBIH (OH1, PO NePHOIHHUECKIX H3JaHT);

— MarHUTHBIX ((OHJL Ay /HO-H BHAEOKACCET);

— tcppossix (CD-auckm);

— MHBIX HOCHTEIIAX.
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Положение

о библиотеке
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
Сеньковская основная общеобразовательная школа
1. Общие положения

1.1. Библиотека муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сеньковская основная общеобразовательная школа» Глазуновского района Орловской области (далее – Библиотека) является его структурным подразделением.

 1.2. Деятельность Библиотеки организуется и осуществляется в соответствии с российскими культурными и образовательными традициями, а также со сложившимся в обществе идеологическим и политическим многообразием. Образовательная и просветительная функции Библиотеки  базируются на максимальном использовании достижений общечеловеческой культуры.
1.3. Библиотека обладает фондом разнообразной литературы, которая предоставляется во временное  пользование  физическим и юридическим лицам; способствует формированию культуры личности обучающихся и позволяет повысить эффективность информационного обслуживания учебно-воспитательного процесса.

1.4. Библиотека доступна и бесплатна для читателей: обучающихся, учителей и других работников Учреждения; удовлетворяет запросы родителей на литературу и информацию по педагогике и образованию с учетом имеющихся возможностей.

1.5. Порядок доступа к библиотечным  фондам и другой библиотечной информации, перечень основных услуг и условия их предоставления Библиотекой определяются в Правилах пользования Библиотекой.

2. Задачи Библиотеки
2.1. Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем обслуживания обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и других категорий читателей, доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов Учреждения на
различных носителях:
− бумажных (книжный фонд, фонд периодических изданий);

− магнитных (фонд аудио-и видеокассет);

− цифровых (СD-диски);

− иных носителях.
2.2. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации.

2.3. Организация воспитательной деятельности по ознакомлению с историей и значением официальных государственных символов с использованием библиотечных форм работы.

2.4. Совершенствование нетрадиционных и традиционных форм индивидуальной и массовой работы, основанной на личностно-ориентированном подходе к ребенку.
2.5. Привлечение родительской общественности к решению вопросов библиотечного обслуживания и организации чтения детей.

2.6. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования оргтехники и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.
3. Базисные функции Библиотеки.
3.1. Распространение знаний и другой информации, формирующей библиотечно-библиографическую и информационную культуру обучающихся, участие в образовательном процессе. 
Основные функции Библиотеки: образовательная, информационная, культурная.
3.2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами Учреждения.
Библиотека комплектует универсальный по отраслевому составу фонд: учебной, художественной, справочной, научно-популярной литературы, периодических изданий для обучающихся; научно-педагогической, методической, справочной литературы, периодических изданий для педагогических работников, профессиональной литературы для педагога-библиотекаря. Фонд Библиотеки состоит из книг, периодических изданий, брошюр, нетрадиционных носителей информации: аудио (видео) кассет, СD-дисков и др.
3.3. Обслуживание читателей на абонементе.
          3.4.Информационно-библиографическое обслуживание обучающихся, педагогов, родителей, консультирование читателей при поиске и выборе книг, проведение с учащимися занятий по основам библиотечно-информационных знаний, по воспитанию культуры и творческому чтению, привитие навыков и умения поиска информации.
3.5. Аналитическая и методическая работа по совершенствованию основных направлений деятельности Библиотеки с целью внедрения новых информационных и библиотечных технологий, организационных форм и методов работы.
3.6. Организация дифференцированного, персонифицированного обслуживания читателей с максимальным учетом интересов пользователя. Обслуживание читателей, нуждающихся в литературе в каникулярное время.

3.7. Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.

3.8. Проведение в установленном порядке факультативных занятий, уроков и кружков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний.
3.9. Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин).
3.10. Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания читателей.
3.11. Участие в работе ведомственных (межведомственных) библиотечно- информационных объединений, взаимодействие с библиотеками района, региона с целью эффективного использования библиотечных ресурсов.

3.12. Изучение состояния читательского спроса с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.

3.13. Систематическое информирование читателей о деятельности Библиотеки.

3.14. Формирование библиотечного актива, привлечение читателей к управлению Библиотекой.
3.15. Обеспечение требуемого режима хранения и сохранности библиотечного фонда
3.16. Организация работы по сохранности библиотечного фонда.

4. Организация и управление, штаты
4.1.  Контроль над  деятельностью  осуществляет директор Учреждения, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе Библиотеки. Директор несет ответственность за все стороны деятельности Библиотеки и, в первую очередь, за комплектование и сохранность ее фонда, а также создание комфортной среды для читателей.
4.2. За организацию работы и результаты деятельности Библиотеки отвечает педагог-библиотекарь, который является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета Учреждения.
4.3. Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются приказом директора Учреждения. Годовой план Библиотеки является частью общего годового плана работы Учреждения.

4.4. График работы Библиотеки устанавливается в соответствии с режимом работы Учреждения, а также Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
5. Библиотека имеет право
5.1. Самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении. 
5.2. Разрабатывать правила пользования Библиотекой и другую регламентирующую документацию.
6. Педагог-библиотекарь имеет право
6.1. Участия в управлении Учреждением согласно уставу Учреждения.
6.2. Свободного доступа к информации, связанной с решением поставленных перед Библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы Учреждения.
6.3. Поддержки со стороны Управления общего образования администрации Глазуновского района Орловской области и администрации Учреждения в деле организации повышения квалификации, создание необходимых условий для самообразования, а также для обеспечения участия в работе методических объединений библиотечных работников, в научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы.

6.4. На иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Педагог-библиотекарь несёт ответственность:
7.1. За соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором Учреждения.

7.2. Выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением.

7.3. Сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
